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Korkma, s6nmez bu gafaklarda y(zon al sancak;

§0nmodon yurdumun Gstinde titen en son ocak,

() benim milotmin ildiaidr parlayacak;
(0 benimdir,  benim milletimindi ancak.

(iatma, kurban olayim, ceheni ey nazi hilal
Kahraman rkima bi gUl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok(en kanlanmiz sonra helal,
Hakkic HakK's tapan miletimin stkall

Bon ozoldon borelr hlr yagadin, hr yaganm,
Hangl ilin bana 2iner vuracakmig? Sagaril
Kkremis sel gbiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtarim dalan, enginlere sigmam tagarim,

Garbim afakint sarmigsia gellk el duvar,

Benim iman dolu ggstim bl serhaddim var
Ulustm, Korkmal Nasi boyle birimani bogar,
*Monlyet"decdn tok st Kalmi canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugralma sakin,
Sipor ot govdoni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktr sana va'dettigh gunler Hakk'n,.
Kim bilr belki yarin, belk| yarindan da yakin,

Bastin yerleri“toprak!" Diyerek gecme, tani
Dl altindaki binlerce kefensiz yatani

Sen gehi oglusun, ncitme, yazikr atani;
Vorme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennot vatanin ugruna olmaz K foda?
§llhoda figkiracak toprag siksan, slihedal
(ani, canant bitin vanm alsin da Huda,
Efmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, i, sudur ancak emel:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem el
B ezantar ezanlarskl sahadetle! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustnde benim Infemel,

0 zaman vocd o bin socdo eder-varsaegim,
Her corihamdan, flahi boganip kanl yagim,
Figkini ruh milcerred gibi yerden na'sim;

(0 2aman ykselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gbi ey san hilal!
Qlsun artk dokiten kantarimin hepst helall
Ebediyen sana yok, irkima yok famihlal
Hakkidr, hr yagamis bayragimin hrryet
Hakkidrr, Hakk'a tapan, milloimin stkfall
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SUNUS

Gecmisten giintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigr hiz, artik kagmilmazlar1 da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Gugli
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazligi da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve strekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giicli bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaglar, hedefler

ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlenmistir. Okulumuz ,
daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinti kendisine

ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kulttirti olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri kapsayan

2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmastir.

Sehit Unsal Aksoy YIBO Stratejik Plan1 (2019-2023)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin

Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak
basta Ilce Milli Egitim Midiirligi olmak {iizere tim kurum ve kuruluglara dgretmen, dgrenci ve

velilerimize tesekkiir ederim.
Erol CANGIR

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
EROL CANGIR Okul Miidiirii Yunus AKPINAR Miidiir
Yardimcisi
Emine YILDIZ Miudur Hiiseyin SERMET Ogretmen
Yardimcisi
Kadriye ARAC Ogretmen Avyse Betiil Ozin VELIOGLU Ogretmen
Cihan OZTURK Ogretmen Suat COBANOGLU Ogretmen
Yilmaz KESERCIOGLU Okul A. Birligi
Bask.




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulumuz 2000-2001 egitim 6gretim yilinda her sinifta iki sube olmak tzere 16 derslikte 439
ogrenci ile egitim 6gretime baglamistir. Su anda okulumuzda 20 kiz, 27 erkek olmak tzere toplam 47
ogrenci egitim 6gretim gormektedir. Koylerden kentlere gerceklesen gocler okulumuzun
mevcudunun azalmasina neden olmustur. Okulumuzda bir miidiir, iki miidiir yardimcisi 12 brang
ogretmeni, 1 sinif 6gretmeni ve 1 rehber 6gretmen gorev yapmaktadir. Okulumuz ilge merkezine 20
km uzaklikta olup 8 adet kaloriferli lojman bulunmaktadir.( Lojmanlara yapilan deprem testi
sonucunda guclendirme karari geldiginden kullanilmamaktadir.) Okulumuz 6grencilere sundugu
olanaklar bakimindan Tiirkiye nin iyi sayilabilecek okullarindan biridir.

Acildig1 yildan itibaren Anadolu Liselerine ve farkli meslek liselerine 6grenci yollamistir.
Egitim konusundaki basarilarimizi sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilarla da destekledik. Okulumuz
Ozellikle voleybol, hentbol, kiz futbol ve kros alanlarinda 6nemli basarilar elde etmistir. Okulumuzun
adin1 aldig1 Unsal AKSOY 10 Kasim 1955'de Arag'in Boyali/Kirazli Kdyii'nde dogmustur. 1k
O0grenimini 1966'da Arag'ta, orta ve lise 6grenimini Kastamonu'da tamamladiktan sonra 1972 yilinda
Hava Harp Okulu'na girerek 30 Agustos 1975'te birincilikle bitirmis ve tegmen riitbesini almistir.
1987 yilinda Kurmay Subay olan Unsal AKSOY 1994 yili Ocak ayinin 3. giinii Balikesir 9. Ana Jet
Ust Komutanliginda gorev ugusu esnasinda ugagimin diismesi sonucu sehit olmustur.

Okulumuza 2017 yilinda yapilan deprem testi sonucunda yikim karar1 gelmistir. Bu karar
dogrultusunda okul ve pansiyon binamiz, Igdir Cok Programli Anadolu Lisesi Okul Binasi ve
Pansiyonuna yerlestirilmistir.


http://okulweb.meb.gov.tr/37/03/840739/resimler/okulumuz/lojman.JPG

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kastamonu Ilcesi: Arac
Ad Corakdere Mevkii Samatlar Mah. Cografi Konum
reS: T . .e .e . v o

Igdlr Koyu (llnk)*: P!3m4!1s0x0:0x5e9577e4242fa70e!8m2!3d41.2246824!4d33.1219339
Telefon

03663623178 Faks Numarasi: 03663623178
Numarasz:
e- Posta .
Adresi 747780@meb.k12tr Web sayfasi adresi: | http://aracyabo.meb.k12.tr/

resi:

Kurum - . .

747780 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan 28

Kiz 44 Kadm (7
Ogrenci Erkek |43 Ogretmen |Erkek |8
Sayisi: : Sayis1 .

T T

opla | - opla |

m m

Derslik Bagina Diisen Ogrenci . ]
11 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 11

Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci p Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayist ' Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 0-10 YIL
Gider Miktar1* Gorev Siiresi



https://www.google.com.tr/maps/place/%C5%9EEH%C4%B0T+%C3%9CNSAL+AKSOY+YBO/@41.2265084,33.1051485,13z/data=!4m8!1m2!2m1!1zxZ5FSMSwVCDDnE5TQUwgQUtTT1kgWUJP!3m4!1s0x0:0x5e9577e4242fa70e!8m2!3d41.2246824!4d33.1219339
https://www.google.com.tr/maps/place/%C5%9EEH%C4%B0T+%C3%9CNSAL+AKSOY+YBO/@41.2265084,33.1051485,13z/data=!4m8!1m2!2m1!1zxZ5FSMSwVCDDnE5TQUwgQUtTT1kgWUJP!3m4!1s0x0:0x5e9577e4242fa70e!8m2!3d41.2246824!4d33.1219339
https://www.google.com.tr/maps/place/%C5%9EEH%C4%B0T+%C3%9CNSAL+AKSOY+YBO/@41.2265084,33.1051485,13z/data=!4m8!1m2!2m1!1zxZ5FSMSwVCDDnE5TQUwgQUtTT1kgWUJP!3m4!1s0x0:0x5e9577e4242fa70e!8m2!3d41.2246824!4d33.1219339
https://www.google.com.tr/maps/place/%C5%9EEH%C4%B0T+%C3%9CNSAL+AKSOY+YBO/@41.2265084,33.1051485,13z/data=!4m8!1m2!2m1!1zxZ5FSMSwVCDDnE5TQUwgQUtTT1kgWUJP!3m4!1s0x0:0x5e9577e4242fa70e!8m2!3d41.2246824!4d33.1219339

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudtiir Yardimcisi 2 1 3

Simif Ogretmeni 1 0 1

Brang Ogretmeni 13 6 19

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 4 3 7

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 20 11 31

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile agik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvart | X

Sube Sayis1 8 Bilgisayar X

Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 658 Pansiyon X




Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 6000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam | - - - -

alan (m?)

Kantin (m2) - - - -

Tuvalet Sayis1 14

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 1 0 1 8/A 8 7 15

2/A 0 1 1 5/A LHO |12 6 18

3/A 1 1 2 6/A LHO |2 4 6

4/A 2 6 8 7/A 1.H.O 6 15

5/A 5 4 9

6/A 4 4 8

7/A 0 4 4

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 9 TV Sayisi 4
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 3

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 10.BM




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2017 543.109,33 460.441,24
2018 340321,79 213.267,26
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

e
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE

URGLLAR J /
—

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen o©nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte
okulumuz yatili okul ve kdyde bulunmasi sebebiyle egitimin dissal etkisi okul ¢evresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmamaktadir. Paydaslarimizin

11



gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil
olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en o©6nemli paydaslar1 arasinda yer alan Ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmigtir. 5'li Likert Olgegine gore hazirlanmig
olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 13, 6grenciler igin toplam 13, veliler icin ise yine 13
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise
yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi katilim oranlar1 asagidaki

grafikte gosterilmistir..

Ogrenci Anketi Sonuclarr:

Okulumuzda toplam 47 o6grenci Ogrenim gormektedir. Tesadiifi 6rnekleme
yontemine gore secilmis toplam 30 Ogrenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadar.

Soru 1: “Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.”
Sorusuna ankete katilan 8grencilerin %100"ti Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
Soru 2: “Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.”

Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %87’si Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

%13't katilmiyorum cevabi vermistir.
Soru 3: "Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.”

Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %84’ti “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
%16’s1 katilmiyorum cevabr vermistir.

Soru 4:“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.”

Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %97’si “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
%31 katilmiyorum cevabi vermistir.

12



Soru 5:“Okulda kendimi giivende hissediyorum.”

Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %97’si “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
% 3’1 katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 6:“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.”

Sorusuna ankete katilan dgrencilerin %80'i“Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
%20’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 7:“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.”

Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %94’t “Katiliyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir.
%4'1 katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 8:"Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir."
Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %100’ t“Katilryorum” yoniinde gortis belirtmislerdir.
Soru 9: “Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.”

Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %97’si”Katiliyorum” yoniinde goritis belirtmislerdir.
%3t katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 10:“Okulun i¢i ve dis1 temizdir.”

Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %97’si”Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.
%3’ katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 11:“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”

Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %63’ti"Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.
%37’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Yapilan Ogrenci anketine gore “Katiliyorum” orami en diisiik soru olmasma ragmen
memnuniyet derecesi % 63 diizeyindedir.

Soru 12:" Okul yemekhanesinde hazirlanan yemekler saglikli ve giivenlidir."
Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %100"t “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 13:“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.”
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Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %94’ “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
%6’s1 katilmiyorum cevabi vermistir.

Sorul4:“Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin
goriisleriniz.” sorusuna 6grencilerimiz:

Olumlu Yonler: Yemeklerin ¢ok gtizel oldugu, hafta ici kurslarin olmasi, pansiyonun ve
okulun ¢ok temiz oldugu, pansiyon oyun odasindan duyulan memnuniyet, 6gretmenlerin
ilgili olmasi, yeterince sosyal etkinliklerin yapildig1 ve ihtiyaclarinin karsilandig1 yontinde

gorus bildirmislerdir.

Olumsuz Yonler: Okulumuzun spor salonunun olmamasi ve fiziki yapinin yetersiz oldugu
yoniinde gortis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 4 6gretmenin tamamina uygulanan anket

sonugclar1 asagida yer almaktadir.

Soru 1:“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.”
Sorusuna anket calismasma katilan 6gretmenlerimizin %100t “Katiliyorum” yontinde
gorts belirtmislerdir.

Soru2: “Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.”
Sorusuna anket calismasma katilan 6gretmenlerimizin %100'tt “Katiliyorum” yontinde

gorts belirtmislerdir.

Soru 3:“Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.”
Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %100t “Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

Soru 4:“Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.”
Sorusuna anket calismasma katilan 6gretmenlerimizin %100t “Katiliyorum” yontinde
gortis belirtmislerdir.

Soru 5:“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.”
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Sorusuna anket calismasma katilan 6gretmenlerimizin%100"t “Katiliyorum” yontinde
gorts belirtmislerdir.

Soru 6:“Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.”

Sorusuna anket calismasma katilan 6gretmenlerimizin%100"t “Katiiyorum” yontinde
gorts belirtmislerdir.

Soru 7:Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.”

Sorusuna anket calismasma katilan 6gretmenlerimizin%100"t “Katiliyorum” yontinde
gorts belirtmislerdir.

Soru 8:“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.”
Sorusuna anket calismasma katilan ogretmenlerimizin%100'tt “Katilryorum” yoniinde
gorts belirtmislerdir.

Soru 9:“Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.”

Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin%75"ti “Katiliyorum” yontinde goriis
belirtmislerdir. %25’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 10:“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir..”

Sorusuna anket calismasma katilan 6gretmenlerimizin%100"t “Katiliyorum” yontinde
gorts belirtmislerdir.

Soru 11:“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir..”

Sorusuna anket calismasma katilan 6gretmenlerimizin% 100'tt “Katiliyorum” yontinde
gorts belirtmislerdir.

Soru 12:“Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.”

Sorusuna anket calismasma katilan o6gretmenlerimizin%100't “Katiliyorum” yoniinde
gortis belirtmislerdir..

Soru 13:“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim..”
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Sorusuna anket calismasma katilan 6gretmenlerimizin%100"t “Katiliyorum” yontinde
gortis belirtmislerdir.

Sorul4:“Okulumuzun olumlu (basaril)) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin
goriisleriniz.” sorusuna 6gretmenlerimiz:

Olumlu Yonler: Pozitif okul ortami, karsilikli dayanisma, idari ve 6gretmenler arasindaki
iliskiler, kiiltiir ve sanatsal faaliyetler yoniinde goriis bildirmislerdir.

Olumsuz Yénler: Ogretmenlerimiz olumsuz yénden goriis belirtmemiglerdir.

Veli Anketi Sonuclar::

20 Veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine goére secilmistir. Okulumuzda grenim
goren Ogrencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket calismasit sonuclar:
asagidaki gibidir.

Soru 1:“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.”

Sorusuna anket calismasina katilan Velilerimizin  %80i “Katiliyorum” %20 si

"Katilmiyorum" yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 2:”Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.”

Sorusuna anket calismasina katilan Velilerimizin %901 “Katiliyorum” %10 u

"Katilmiyorum" yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 3:“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”

Sorusuna anket calismasina katilan Velilerimizin %80'si “Katihiyorum” %20 si

"Katilmiyorum" yontinde gortis belirtmislerdir.

Soru 4:“Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor.”

Sorusuna anket c¢alismasina katilan Velilerimizin %80t “Katiliyorum” %20 si

"Katilmiyorum" yonitinde goriis belirtmislerdir.
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Soru 5:“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.”

Sorusuna anket calismasina katilan Velilerimizin %901 “Katihyorum” %10 u

"Katilmiyorum" yontinde goriis belirtmislerdir.

Soru 6:“Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.”

Sorusuna anket calismasina katilan Velilerimizin %80t “Katillyorum” %20 si

"Katilmiyorum" yontinde goriis belirtmislerdir.

Soru 7:“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.”

Sorusuna anket calismasina katilan Velilerimizin %100t “Katiliyorum” yontinde goriis

belirtmislerdir.

Soru 9: “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.”

Sorusuna anket calismasma katilan Velilerimizin 9%100't “Katiliyorum” yontinde gortis

belirtmislerdir.

Soru 10:”Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.”

Sorusuna anket calismasina katilan Velilerimizin %901 “Katiliyorum” %10 u

"Katilmiyorum" yonitinde goriis belirtmislerdir.

Soru 12: “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”
Sorusuna anket c¢alismasina katilan Velilerimizin %801 “Katiliyorum” %20 si

"Katilmiyorum" yoniinde goriis belirtmislerdir.
Soru 13:” Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir.”

Sorusuna anket calismasma katilan Velilerimizin %901 “Katiliyorum” %10 u

"Katilmiyorum" yonitinde goriis belirtmislerdir.
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Sorul4:“Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin
goriisleriniz.” sorusuna Velilerimiz:

Olumlu Yonler:Pansiyondaki cikan yemeklerden ogrencilerimizin memnun olduklari,
Okulun 1smmasmin yeterli oldugu, 6gretmenlerin ilgili oldugu, okulun ve pansiyonun

temizligi, sportif faaliyetler ve etkinlikler yoniinden olumlu goriis bildirmislerdir.

Olumsuz Yonler: Velilerimiz olumsuz bir goriis belirtmemislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr olgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtgliiltikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurt/mudirliag

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler - Smif mevcutlarinin az olmasi.
- Orencilerin 6gretmenlerle birebir iletisim firsatlariin fazla

olmasi.

Calisanlar - Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine
sahip olmasi.

- Ogretmen ydnetici is birliginin gii¢lii olmast.

Veliler - Okul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
-Veli iletisiminin gili¢lii olmast

-Okul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerleske -Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim -ADSL baglantisinin olmasi
-Glivenlik kameralarinin olmasi
-Her sinifta etkilesimli tahtalarin bulunmasi

Biitce -Okul biitgesinin var olmasi

Yonetim Stiregleri -Seffaf, paylagimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
-Komisyonlarin etkin ¢alismasi
-Yeniliklerin okul yoOnetimi ve Ogretmenler tarafindan takip edilerek

uygulanmasi

[letisim Stirecleri - Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

-Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim
Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

-Yerel yonetimlerle isbirligi i¢cinde olunmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler -Ogrencilerimizin yatilh kalmalari sebebiyle ailelerinden uzak
olmalari.

Calisanlar -[kamet ettikleri bolgenin okula uzak olmasi.
-Birden fazla okulun aym binada bulunmas: sebebiyle gorev
karmasas1 yasanmasi.

Veliler -Ulasim imkanlarinin sinirli olmasi.

Bina ve Yerleske

-Gecici bir binada egitim 6gretime devam edilmesi.

-Uc farkli okul tiiriiniin bir arada bulunmasi.

Donanim Gecici binada egitim gortuldtigti icin donanimsal eksikler
giderilememektedir.

Biitce Zayif yon yok.

Yonetim Stirecleri Zayif yon yok.

Iletisim Stirecleri

Okulun dis paydaslarla yakin bir konumda olmamast.

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik -Okula wulasim konusunda problem yasayan velilere ulasim
yardiminin gotiirtilmesi.
Ekonomik -Yapilan yardimlar vasitasiyla ogrencilerin kiyafet ve kirtasiye
ihtiyaclarinin karsilanmasi.
Sosyolojik -Ogrenciler sosyal 6grenmelerini okul biinyesinde saglamakta.
Teknolojik -Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore

altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmas: ile
ogrenme stireglerinde dijital icerik ve beceri destekli dontistim

imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

-Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada

yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

-Cevre duyarliligr olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmas,
uygulanan miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin

bulunmasi
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Tehditler

Politik -Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik -Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasz,
diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin
yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik -Kamuoyunun egitim o6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve
algisinin farkli olmast
-Ogrenci velilerinin sosyolojik yapilarmi egitim hedeflerinden
farkli olmasi.

Teknolojik -Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak

uydurulmanin zorlugu, ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik
cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi,
-Ogretmen ve ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara

erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

-Degisen mevzuat1 uyumlastirmak icin stirenin sinirli olusu

Ekolojik

-Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi,

cevre farkindaligimnin azlig

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge

ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin stirecleri; Egitimde

kalite, grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak

tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

21




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 | Kurumsal [letisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, | Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyag |Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri
Hayatboyu Ogrenme | Ders arag gerecleri |Is Giivenligi, Okul
Gtivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarmna dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2 | Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

3 | Devamsizlik problemi yasayan ¢grencilerimizin okula devamini saglamak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak

Ogrencilerimizin Sanatsal, Sosyal ve Sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak

Bilim proje yarismalari i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okuma kultiirt olusturma

DU | W N =

Okulu giivenligi / Okul saglig1 ve hijyeni
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin 6diillendirilmesi / motive edilmesi

Idareci ve gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Okulumuzun var olan kaynaklarimi korumak, zarar gormesini engellemek.

Okul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve ¢alisma sartlar1 hazirlamak.

Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

Projelerin suirdiiriilebilirligi

1
2
3
4
5
6
7

[statistik ve bilgi temini
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana sunulmus ve tst
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigy,
bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu ytiksek, girisimci, yenilikci, temel degerlerini ve milli
kiltirtunt 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, cagdas,

mutlu bireyler yetistirebilmek igin gerekli ortamlar1 saglamak.

VIZYONUMUZ *

21. Yizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek bireyler yetistirmek, bilgi, beceri ve

ahlaki degerleri ytikseltmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1- Egitimde sevmeyi 6nemsiyoruz

1- Tam donanimli binamaizla; giivenli ortam, giivenli gelecek,

2- Paydaslarimizin fikirleri egitimdeki baslangi¢ noktamizdir,

3- Ogrenmeyi 6grenen, analitik diisiinen, mitkemmelligi siar edinen bireyler yetistirmek,
4- Sportif, sosyal ve kiilttirel faaliyetler bizim i¢in 6nemlidir,

5- Gorevlerinin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesinin uygulandig,

6- Teknolojiyi egitim de en iyi sekilde kullanma gayretindeyiz,

7- Bireysel basar1y1 degil okulun basarisini hedefleriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boltimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak
ve Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS €V¢ | HEDEF

] , ut
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 |2021 |2022 |2023

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden 30 40 60 80

PG11a okula kayit yaptiranlarin orani (%) 13 20

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden 60 70 80 90
en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis | 0 50
olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.b

Okula yeni baslayan 6grencilerden 80 90 95 100
oryantasyon egitimine katilanlarin 60 70
orant (%)

PG.1.1.c.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 10 5 4 1
glin ve tizeri devamsizlik yapan 20 15
ogrenci orani (%)

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 0 0 0 0
gun ve {izeri devamsizlik yapan 0 0
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.e.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 0 0 0 0
bireylerin kullanimina uygunlugu (0- | 0 0
1)

PG.1.1.1.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda 0 0 0 0
acilan kurslara devam orani (%) (halk | 0 0
egitim)

PG.1.1g.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda 0 0 0 0
acilan kurslara katilan kisi say1s1 0 0
(say1) (halkegitim)

PG.1.1.h.
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
s . o . 1 . |Okul Midura ve
111 Yatili 6grenci velilerine yonelik kdy Gorevli

ziyaretleri yapilacaktir.

Ogretmenler

01 Eylul-20 Eylul

1.1.2

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti
calismasi / alan taramas: yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

01 Eylul-20 Eylul

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve

1.1.3 |erken uyar1 sistemi igin  ¢alismalar | Midiir Yardimcist |20 Eyliil-20 Ekim
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
1.1.4 |6zel aylilk toplantt ve  goriismeler | Rehberlik Servisi Her Ay Son
haftasi
yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayis ile 8grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilim1 artirillacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevc

No PERFORMANS at HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 | 2021 |2022 | 2023

PG2 14 Ust kuiuma siavla yerlesen 6grenci 6 3 10 12 15
orani (%)

PG21b _LGS puan ortalamalarmn bir 6nceki y1l 210 30 240 250 260 270
ile karsilastirilmasi (say1)

PG.21.c 45 ter}) diistik notu olan dgrenci 10 9 3 - 6 5
orani(%)

PG21d Ders d})§1 etkinliklere katilan 6grenci 05 30 35 40 45 50
orani (%)

PG21e Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere/ 20 7 5 o7 30 35

yarigmalara katilan 6grenci sayisi (say1)

Ulusal/uluslararasi ve yerel
PG.2.1.f projelere/yarismalara rehberlik yapan 5 5 5 6 6 6
Ogretmen sayisi (say1)

Okul biinyesinde ytirtitiilen proje sayisi

PG21lg 5 18 18 18 18 18
(say1)
: - . 0
PGo21h | Lisansh 6grenci orani (%) 10 15 20 1 2 3
PG21i Smav kaygisia yonelik gerceklestirilen 5 3 4 4 5 5

etkinlik sayis1 (say1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek
2.1.1 |gelisimleri takip edilerek veliler Tiim Ogretmenler 1 Kasim - 30 May1s
bilgilendirilecektir.
Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin
2.1.2 |8gretmen-dgrenci-veliye yonelik rehberlik Rehberlik Servisi Ekim - Subat -May1s
calismalar: yapilacaktir.
213 flce/11 Geneli LGS Simavlarina katilim Okul Yonetimi - Tim | Ekim-Aralik-Subat-
" [saglanacak analizleri takip edilecek. Ogretmenler Nisan-Haziran
Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda .
s Dy g . . Okul Proje N .
2.1.4 | 6grenci ve 6gretmenler bilgilendirilecek, proje T 20 Eyliil-20 Ekim
- . . . Koordinatorleri
hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik
2.1.5 | diizenlenen seminer/toplant: gibi faaliyetlere | Okul Yonetimi Y1l Boyunca
katilimlari saglanacaktir.
216 LGS Sinavina girecek dgrencilerin yonlendirme Rehberlik Servisi Ekim- Subat- Nisan-
calismasi yapilacak. May1s
Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina
2.1.7 | 6grenci katilimimin artirilmasi i¢in okulu temsil | Sosyal Etkinlik Kurulu | Yarisma Takvimi
eden eser sahibi 6grencilere 6diil verilecek.
218 Sportif ?Iarln§1vrnalar.a kat.l.la.r.l(oku.lumuzu temsil | Sosyal Et.l.qr.l.hk Kurulu Yarisma Takvimi
eden) tiim 6grencilere 6dil verilecek. Spor Kulibu
Okulumuz 6grencilerine yonelik okul i¢inde -
2.1.9 |sportif turnuvalar diizenlenecek( Futbol -Masa Sosyal Et,lfn?_hk Kurulu 1 Nisan - 30 May1s
Spor Kulibu

Tenisi- Dart)
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

M
No PERFORMANS v | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 [2021 [2022 2023
PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 (say1) 5 6 7 8 8 8
PG22b TerCIhoKllavuzlugu yapilan 6grenci 60 65 70 30 35 90
orani(%)
PG.2.2.c Sinav kaygis1 yasayan ogrenci orani (%) 75 50 40 30 20 10
“Etkili ve verimli ders ¢alisma yontem 2 3 4 4 5 5
PG.2.2.d ve teknikleri” konusunda yapilan
etkinlik sayis1 (say1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Ogrenc1.1er ilgi ve yeten.eklen dogrultusunda Rehbe.:'r}lk Servisi ‘ Fkim-Subat-May1s
uygun liselere yonlendirme calismasi yapilacak. | Sinif Ogretmenleri
Yetistirme kurslarmin niteliginin artirilabilmesi s . .
2.22 icin ztimre toplantilar1 gerceklestirilecektir. Kurs Ogretmenleri Ekim-Subat-Mays
Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin Rehberlik Servisi .
2.23 rehberlik ¢calismalar1 gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri Ekim-Subat-May1s
Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve . -
2.2.4 |verimli ders calisma yontem ve teknikleri” ile Rehbgr Elk Servisi . Ekim-Subat-May1s
et Sinif Ogretmenleri
ilgili etkinlik yapilacak.
Ogrencilerin Sosyal Beceri Rehberlik Servisi )
2.25 kazanmalarina yonelik calismalar yapilacaktir. Sinuf Ogretmenleri Ekim-Subat-May1s
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri
giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS utevc HEDEF
GOSTERGES 2018 | 2019 [2020 [2021 [2022 |2023
PG3.1.a Yapilan tadilat sayis1 (say1) 1 2 3 4 5 5
pG31p | Okul/Pansiyon temizliginden 90 95 | 100 | 100 | 100 | 100
memnuniyet orani (%)
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim Dersi
PG.3.1.c siifinda bulunan yeni bilgisayar 0 5 10 18 18 18
say1si(say1)
Fen laboratuvarinda eksik bulunan
PG.3.1.d malzemelerin eksikliklerinin 50 60 70 80 90 100
giderilme oranlari (%)
Okul bahgesinin oyun alanlarinin
PG3.1le ogrenci talepleri dogrultusunda 0 1 1 1 1 1
dtizenlenmesi (0-1)
Okul bahgesinin(yesil alan) gevre
PG.3.11 diizenlemesi yapilacak. (0-1) 0 1 1 . 1 .
Siniflarda bulunan 6grenci siralarinin
PG3.1l.g . . 0 0 1 1 1 1
yenilenmesi (0-1)
Is Saghg1 ve Giivenligi kapsaminda
PG.3.1h eksikliler giderilecektir. (0-1) 0 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 [ Pansiyon binas1 dis cephesi boyanacaktur. Okul Yonetimi Agustos-2019
T?rmzhk konil}u prc?]elgr yiin:itijlecelf, Saglik Temizlik
3.1.2 | 6gretmen ve 6grencilerin projede aktif yer o Y1l Boyunca
) Kultibti
almalar1 saglanacaktir.
T Eyliil-Aralik-Subat-
3.13 Y:;C:ﬁlgl t?:;:ggg; yonelik goriismeler Okul Yonetimi Mayis
gereeies ' Aylarinda
Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik
3.1.4 | olarak temizlik temal1 bilgilendirme Okul Yonetimi Ekim-Mart Aylarinda
toplantisi yapilmasi saglanacaktir.
Smuf siralar1 yenilenecektir.(Taginir talep
3.1.5 . . Okul Yonetimi Subat-2020
edilecektir)
s : o . Okul Yonetimi
3.1.6 Okul bahgesme. o'grenc1'1 ere yonelik yeni Geleneksel Sanat May1s-Haziran 2019
oyun alanlari gizilecektir. 1o
Kuliibti
Okul bahgesinin ¢evre diizenlenmesi Nican -
3.1.7 Okul Yonetimi Mart -Nisan -Mays
yapilacaktir. 2019
Fen Laboratuvarindaki eksik materyaller
318 .. . . Okul Yonetimi Eyliil 2019
giderilecektir.
Bilisim Teknolojileri smif1 bilgisayarlar1
3.1.9 | yenilenecektir. Okul Yonetimi Subat-2020
(Taginur talep edilecektir.)
3.1.1 P?nmyon yangmn merdiveni .alel g1k1§ kapisi Okul Yonetimi Agustos 2019
0 |yOnetmelige uygun hale getirilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce 328.895 |350.000 |400.000 |450.000 |450.000 |1978.895

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 200 200 200 250 250 1100

JHOIHELNYE 329.095 | 350.200 |400.200 |450.250 |450.250 |1979.995

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim mud{irltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.
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